Kids with Talent:

find them, educate them, keep them
Jaarverslag 2019

HUIS VAN DE
TECHNIEK

ZEELAND




Kids with talent: find them, educate them, keep them - jaarverslag 2019

Colofon
Tekst: Huis van de Techniek
Vormgeving: Huis van de Techniek

Terneuzen, mei 2020



Kids with talent: find them, educate them, keep them - jaarverslag 2019

1. INLEIDING 4
2. BESTUURLUKE TERUGBLIK 5
2.1 SAMENSTELLING 5
2.1.1 INRICHTING VAN DE ORGANISATIE 6
2.1.2 KERNACTIVITEITEN 7
2.1.3 STRATEGISCHE DOELEN 9
2.1.4 FINANCIEN 9
2.2 MEDEWERKERS 10
3. FINANCIEEL RESUME 10
4. TECHNIEKCHJFERS 11
4.1 KEUZE VOOR TECHNIEK 11
4.2 MEISJES IN TECHNISCHE OPLEIDINGEN 13
4.3 DOORSTROOM 15
4.4 BEDRUF+SCHOOL 16
4.5 TECHNIEKBUS 19
4.6 PROJECTEN 20
4.7 GIRLSFUTURE 21
4.8 INFOGRAPHIC 24
5. PROJECTEN EN PROMOTIE 26
5.1 PROJECTEN 26
5.2 WEBSITES 27
5.3 HUIS VAN DE TECHNIEK IN DE MEDIA 29
5.4 ONDERWIJS- & ARBEIDSMARKTMONITOR 29
6. NIEUWE UITDAGINGEN 30
BIJLAGE 1. ZEEUWSE ONDERWIUSCIFERS TECHNIEK 31
BIJLAGE 2. INSTROOM VANUIT VO 34
BIJLAGE 3. INGESCHREVEN TECHNISCHE MBO-LEERLINGEN 35
BIJLAGE 4. UITSTROOM TECHNISCHE MBO-LEERLINGEN 36
BIJLAGE 5. INSTROOM EN DOORSTROOM HBO 37



Kids with talent: find them, educate them, keep them - jaarverslag 2019

Hierbij presenteren wij u het jaarverslag 2019 van Huis van de Techniek.

Voor het technisch onderwijs in onze provincie vormt 2019 een memorabel jaar. Het
gezamenlijke, Zeeuwse plan van de provinciale vo-besturen werd al in de eerste fase
goedgekeurd. Op grond waarvan de Zeeuwse vmbo-scholen de toekenning voor een grote
subsidie tegemoet mochten zien voor de jaren 2020 tot en met 2023. Doelstelling van deze
subsidie is modernisering van het technisch onderwijs maar onder de strikte voorwaarde van
intensieve samenwerking met het regionale bedrijfsleven en het technisch mbo-onderwijs. Dit
dient tot uiting te komen in de realisatie van tenminste 10% cofinanciering. In kind of in cash.

Samenwerking tussen de drie O’s is in onze provincie al jaren gebruikelijk en vormt de grondslag
voor de activiteiten van Huis van de Techniek. Hierdoor kon er betrekkelijk snel geschakeld
worden en een plan worden geschreven op basis van Techniekpact Zeeland. Huis van de
Techniek vormde, gezamenlijk met VNO-NCW, de schakel tussen de onderwijsinstellingen en het
bedrijfsleven. Verschillende brancheorganisaties ondertekenden mede de opgestelde plannen en
verplichtten zich namens hun sector tot de 10% cofinanciering. Huis van de Techniek zal tevens
een belangrijke rol spelen in de realisering van de vier Zeeuws brede ambities van Sterk
Techniekonderwijs Zeeland.

De realisatie hiervan, met inzet van de vele contacten die er in onze provincie zijn tussen
onderwijs en bedrijfsleven, is voor Huis van de Techniek een belangrijke opgave voor de
komende jaren.

Deze opgave vormt een belangrijk vertrekpunt voor het nieuwe businessplan 2021-2025. Zeeland
heeft zich met de toekenning van de subsidiemiddelen een enorme kans verworven om het
technisch onderwijs een grote impuls te geven. Het bestuur van Huis van de Techniek ziet het als
haar opdracht om er aan bij te dragen dat deze kans optimaal wordt benut. De continuiteit van
de technische sector is immers één van de pijlers van de Zeeuwse economie, samenleving en
leefbaarheid. Daarnaast is er het initiatief van de Werkgroep Techniek Koepel Zeeland, waarin
Huis van de Techniek deelneemt, om gebaseerd op een geactualiseerd Techniek Pact Zeeland tot
een breder Zeeuws draagvlak te komen voor de keuze voor techniek en het leren en werken in
de technische sector. Ook deze input geeft mede richting aan de komende businessplan periode.

Els van de Velde
Voorzitter bestuur Huis van de Techniek
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In 2019 zijn er, door omstandigheden, meer bestuurlijke wijzigingen geweest dan gebruikelijk bij
Huis van de Techniek (HvdT). De wijzigingen waren zowel in de vertegenwoordiging in het
bestuur als in de samenstelling van het Dagelijks Bestuur.

HvdT kent statutair een onafhankelijke voorzitter die afkomstig is uit het bedrijfsleven. Het
bedrijfsleven wordt verder vertegenwoordigd door vier personen. Daarbij wordt gestreefd naar
een regionale spreiding, waarbij zowel het ‘grote bedrijfsleven’ als het MKB vertegenwoordigd is.
Ook is het streven om de verschillende bedrijfssectoren een stem te geven in het bestuur.

De overheden blijven, zoals voorheen, vertegenwoordigd door drie wethouders uit drie
verschillende regio’s. Het onderwijs is binnen HvdT vertegenwoordigd door de gehele
onderwijskolom: het primair-, secundair- en beroepsonderwijs (mbo en hbo) hebben hun stem in
het bestuur. Het bestuur van HvdT was in het verslagjaar 2019 als volgt samengesteld:

Naam Functie Namens

Mevr. E. van de Velde* Voorzitter VNO-NCW Zeeland

Dhr. M. Nelen Secretaris MBO

Dhr. D. Alssema Penningmeester VZG - Oosterschelde regio
Mevr. P.A.F. Stoker Lid VZG - Regio Zeeuws-Vlaanderen
Dhr. Chr. Dekker Lid VZG - Regio Walcheren
Dhr. J. den Doelder Lid VNO-NCW Zeeland

Mevr. J.W. Hollestelle Lid VNO-NCW Zeeland

Dhr W. van den Elzakker Lid VNO-NCW Zeeland
vacature Lid VNO-NCW Zeeland

Dhr. J. Dane Lid HBO

Dhr. A. Vis Lid PO - CPOZ

Dhr. K. Terlage Lid VO - ZBO

Mevr. M. van Groeningen Adviserend Provincie Zeeland

2.1 Samenstelling bestuur Huis van de Techniek
" De heer van Beveren is opgevolgd door mevr. Van de Velde.
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Bij de inrichting van de organisatie van HvdT is gekozen voor een slanke organisatie die gericht
is op de kernfuncties: initiéren, coordineren, makelen en schakelen, adviseren, monitoren en
aansturen van projecten. Daarnaast wordt zoveel mogelijk gebruik gemaakt van de kwaliteiten
en capaciteiten bij de participerende organisaties. De organisatie is als volgt samengesteld:

Bestuur

HvdT kent een Algemeen Bestuur waarin vertegenwoordigers van de drie O’s zitting hebben.

Het Algemeen Bestuur komt normaliter twee keer per jaar bij elkaar. Daarnaast fungeert een

Dagelijks Bestuur wat ieder kwartaal bijeenkomt. De voorzitter heeft frequent overleg met de
directie.

Directie
De kern van de directiefunctie laat zich als volgt kort samenvatten:
¢ De directie heeft inzicht en gezag in de regio en vormt het boegbeeld van HvdT,
e De directie is belast met de uitbouw van HvdT, de algemene leiding, de externe
netwerken en de onder de vlag van HvdT uitgevoerde projecten,
e De directie is de spil tussen de interne organisatie, participanten en sponsoren, partners
in projecten en leden van het bestuur.

Administratief medewerker
Deze medewerker verricht naast administratieve taken ook ondersteunende taken voor de
directie en lopende projecten.

Projectmanagers

De projecten van HvdT worden aangestuurd door projectmanagers. Hierbij wordt deels gebruik
gemaakt van ingehuurde projectmanagers en deels van projectmanagement bij de
participanten in projecten.

Participatie van instellingen, bedrijven en overheden

Buiten het bestuur om heeft HvdT goede contacten met Provincie Zeeland, de Zeeuwse
onderwijsinstellingen en vertegenwoordigers van het bedrijfsleven (VNO-NCW Zeeland),
brancheorganisaties en provinciale netwerken, alsook met individuele bedrijven.

Er wordt jaarlijks een participantenoverleg georganiseerd, waarbij de participanten worden
geinformeerd over de ontwikkelingen en samen discussiéren over het te voeren beleid.



Kids with talent: find them, educate them, keep them - jaarverslag 2019

HvdT is een onafhankelijke intermediaire organisatie die zich richt op het mede oplossen van de
regionale knelpunten die bestaan tussen het technisch (beroeps) onderwijs en de arbeidsmarkt.
Hierbij behartigt zij de belangen van het onderwijs, het bedrijfsleven en de overheid in de
provincie Zeeland.

HvdT staat inmiddels sterk in de markt en heeft een grote naamsbekendheid. Partijen weten het
HvdT goed te vinden en sinds de oprichting (2015) zijn er veel initiatieven ontplooid. Jaarlijks
worden door HvdT zo’n vijftien samenwerkingsprojecten met het onderwijs en het bedrijfsleven
uitgevoerd en/of ondersteund. Het Zeeuws technisch onderwijs en bedrijfsleven zijn zich zeer
bewust van de problematiek van het tekort aan instroom van potentiéle technici en de noodzaak
om gezamenlijk aan oplossingen te werken.

Projecten en activiteiten
In de afgelopen jaren hebben tal van activiteiten een positief effect gehad op het imago van
techniek, zoals:

e Beroepenoriéntatie Techniek Zeeland (BTZ)

e Techniek Experience

e Girlsday

e GirlsFuture

e Bedrijf+School (bedrijfsbezoeken met daaraan gekoppeld de Techniekbus en Techniek

Ambassadeurs)
e First Lego League
e Zeeuwse Havens

Steeds meer jongeren ervaren dat techniek leuk is. De Zeeuwse kennisinfrastructuur is hierdoor
duidelijk versterkt.

Techniekpact Zeeland

In opdracht van de Arbeidsmarktregio Zeeland is in 2017 het Techniekpact Zeeland ontwikkeld,
in samenwerking met zestig vertegenwoordigers van de Zeeuwse arbeidsmarkt, onderwijs en
overheden. HvdT vervult in het kader van Techniekpact Zeeland een aanjagende en
monitorende functie. Het pact vormde tevens een belangrijke grondlegger voor de toekenning
van de subsidie voor het project Sterk Techniekonderwijs Zeeland.

Keuze voor techniek

Zeeuwse jongeren kiezen, relatief gezien, het vaakst voor technische profielen (ruim boven het
landelijke gemiddelde) en opleidingen. De deelname van meisjes hierin is nog altijd lager dan
het landelijk gemiddelde, maar deze achterstand wordt langzaam maar gestaag ingelopen.
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Toekomst

Door de sterke Zeeuwse vergrijzing en ontgroening zal het tekort aan technisch personeel in de
toekomst naar verwachting nog groter worden. Hierdoor groeit de behoefte aan initiatieven en
projecten die dit probleem aanpakken. De behoefte aan een organisatie die de verschillende
initiatieven stroomlijnt en aan elkaar verbindt blijft evident aanwezig. HvdT wil deze rol verder
uitbouwen. De activiteiten van HvdT zullen daarom ook in 2020 worden gecontinueerd,
waarmee tegelijk het laatste jaar van de businessplan periode 2016-2020 zal worden ingegaan.

De omvangrijkste projecten in 2020 zijn:
1. Techniekpact Zeeland 2.0
2. Sterk Techniekonderwijs Zeeland
3. Nieuw businessplan

1. Techniekpact Zeeland 2.0

Gedurende 2019 is door de werkgroep Techniek Koepel Zeeland (bestaande uit
vertegenwoordigers van het bestuur van HvdT, de Raad van Toezicht van Bio Base Europe
Cooperatie en het bedrijfsleven (VNO-NCW Zeeland), ondersteund door de directeur van de
Techniek Koepel Zeeland) verder vormgegeven aan het overleg om tot een breder, financieel
gedragen platform voor kiezen voor en leren en werken in de techniek in Zeeland te komen. In
het kader van het mogelijk vernieuwen van het Techniekpact Zeeland is onder meer eind oktober
met stakeholders van de drie O-organisaties een werksessie gehouden. De verzamelde input van
de aanwezigen zal door de werkgroep worden verwerkt tot een voorstel aan de aanwezige en
genodigde bedrijven en organisaties. Waarbij, naast een geactualiseerd Techniekpact Zeeland
(2.0), mogelijk ook aanbevelingen voor het eigenaarschap en de organisatie zullen worden
gedaan. In 2020 zal duidelijker worden in hoeverre dit voorstel en deze aanbevelingen invloed
hebben op de activiteiten en werkwijze van HvdT in haar nieuwe businessplan periode (2021-
2025).

2. Sterk Techniekonderwijs Zeeland (STOZ)

Na de toekenning van de subsidie (juni 2019) is door de gezamenlijke bestuurders van het
voortgezet onderwijs gestaag doorgewerkt aan de uitrol van het project. In het najaar is
hiervoor een programma-manager benoemd die, vooruitlopend op de officiéle startdatum (1
januari 2020), direct aan de slag is gegaan. De programma-manager is organisatorisch
toegevoegd aan het team van HvdT en werkt daar in de dagelijkse praktijk ook nauw mee
samen.

Binnen het projectplan van STOZ zijn er, naast de drie regionale plannen, ook vier

programmalijnen benoemd waar HvdT voor verantwoordelijk is.

Deze programmalijnen zijn:

e Verbreding en intensivering instroom vanuit po in technisch georiénteerd vmbo,

e Versterking uitstroom Techniek voor leerlingen pro en vso,

e Nieuwe vmbo-programma's die aansluiten bij het DNA van Zeeland, zoals maritieme
techniek en logistiek,

e Aanpak tekort techniekdocenten en -instructeurs, o.a. door hybride opleidingen.
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Als stafbureau is HvdT tevens verantwoordelijk voor de communicatie rondom het project,
alsmede de registratie van de cofinanciering. Deze cofinanciering is voornamelijk gebaseerd op
de activiteiten die door HvdT georganiseerd worden en waarbij scholen en bedrijfsleven
samenwerken.

HvdT vervult voor de klankbordgroep STOZ (bestaande uit de organisaties die getekend hebben
voor de cofinanciering, aangevuld met enkele andere relevante arbeidsmarkt-organisaties) het
secretariaat. Uiteraard heeft HvdT in deze plannen een ondersteunende, faciliterende en
adviserende rol. Tevens zorgt zij als intermediair voor de contacten tussen het onderwijs en het
bedrijfsleven.

3. Nieuw businessplan

Oorspronkelijk was het plan om eind 2019 een nieuw businessplan te presenteren aan het
Algemeen Bestuur. Door de ontwikkelingen met betrekking tot het Techniekpact Zeeland, en
met name de discussie over verbreding van het financiéle draagvlak vanuit het bedrijfsleven, is
dit voornemen niet gerealiseerd. Ook de presentatie van een businessplan 2021-2025 in het
voorjaar van 2020 is inmiddels door de corona-crisis achterhaald. Enerzijds heeft de werkgroep
Techniek Koepel Zeeland haar werk op dit moment nog niet kunnen afronden, maar ook voor
HvdT bleek het met de beperkende maatregelen praktisch niet mogelijk om, in samenspraak
met de participanten en stakeholders, een nieuw breed gedragen businessplan te ontwikkelen.

Het Dagelijks Bestuur en de directie hebben, gezien de omstandigheden, ervoor gekozen om
vanuit een meerjarige strategische visie een businesscase 2021 te ontwikkelen en de
samenstelling van het nieuwe businessplan uit te stellen tot een moment waarop het op goed
doordachte wijze en met betrokkenheid van de participanten en stakeholders kan worden
samengesteld. Verwacht mag worden dat dan ook de uitkomst van de discussie in de Techniek
Koepel Zeeland bekend zal zijn en kan worden meegenomen in het plan.

HvdT ontleent haar strategische doelen aan het Techniekpact Zeeland en het bijbehorende
activiteitenprogramma. In 2019 is een begin gemaakt met het opstellen van het businessplan
2021-2025. Op 28 oktober 2019 vond in dit kader een bijeenkomst plaats waarin de vraag
centraal stond of het Techniekpact Zeeland (2017) nog actueel is en/of bijstelling behoeft. Deze
informatie vormt belangrijke input voor het nieuwe businessplan. De opbrengsten van deze
bijeenkomst worden verder uitgewerkt door een werkgroep van de Techniek Koepel Zeeland en
zullen, waar dit van toepassing is te zijner tijd worden opgenomen in het nieuwe businessplan.
Daarin blijven kiezen voor, en leren en werken in de techniek centraal staan.

In financieel opzicht is 2019 anders verlopen dan bij de vaststelling van de begroting verwacht
werd. Veel tijd en energie is besteed aan de ondersteuning van de realisatie van het project
Sterk Techniekonderwijs Zeeland. Ook de actualisatie van Techniekpact Zeeland heeft de
nodige aandacht gehad. Met betrekking tot de organisatie van het activiteitenprogramma is er
op verschillende momenten een forse inspanning nodig geweest om de vereiste,
organisatorische kwaliteit te kunnen realiseren.



Kids with talent: find them, educate them, keep them - jaarverslag 2019

Financiéle middelen - Corona

Voor 2020 wordt wat betreft de begroting rekening gehouden met een beperkte daling van de
baten en een aanzienlijke daling van de uitgaven. Zo zal het budget voor het busvervoer ten
gevolge van de corona-crisis nauwelijks worden belast. Dit biedt mogelijkheden om te
investeren in nieuwe ‘tools’ zoals virtuele rondleidingen met bijbehorende LOB-opdrachten.

Stichting HvdT had in het kalenderjaar 2019 één medewerkster in dienst (mevr. A. Hazen, 0,9
fte). De directie bestond in 2019 uit 1,0 FTE (dhr. D. Schipper en dhr. J.P. Leenknegt).

Daarnaast waren in 2019, naast de programma-manager STOZ (M. Fennema), vier personen op
freelancebasis (0,6 fte) betrokken. Hiermee bedroeg de totale personeelsinzet 3,3 fte.

Eind 2019 bedroeg het netto jaarresultaat -€ 27.567. Dit resultaat is exclusief € 25.000 dotatie
uit de bestemmingsreserve Techniekpact Zeeland, die in de begroting 2019 is voorzien. Dit
impliceert een nettoresultaat van -€ 2.567.

Onvoorziene uitgaven zijn er geweest als gevolg van de discussie over het vervolg op
Techniekpact Zeeland 2017. Ook hebben sommige van de (geplande) activiteiten aanzienlijk
meer kosten teweeg gebracht dan begroot. Dit geldt met name voor de First Lego League,
STEM en met name de BTZ. Organisatorische problemen leidden er toe dat de kosten voor
deze activiteiten ruim zijn overschreden.

Het faillissement van de busmaatschappij heeft tot gevolg gehad dat de gebruikelijke 4%
resultaatvergoeding over 2019 niet is ontvangen. Hier staat tegenover dat er niet-begrote
(extra) inkomsten zijn ontvangen vanuit Sterk Techniekonderwijs Zeeland, Talent in Zicht en als
gevolg van verrekende ritten met de Techniekbus.

Het netto resultaat wordt aangezuiverd middels onttrekkingen aan de bestemmingsreserve
Techniek Pact (€ 2.567).
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In samenwerking met ZB Zeeuwse Bibliotheek en Planbureau, Scalda en HZ University of Applied
Sciences is er een Zeeuwse Onderwijs- & Arbeidsmarktmonitor (Q&A-monitor) ontwikkeld die
een doorkijk geeft op de huidige en toekomstige ontwikkelingen.

Evenals in het vorige schooljaar heeft 32% van de Zeeuwse leerlingen per 1 oktober 2019
gekozen voor een technisch profiel. Landelijk kiest 28% van de leerlingen voor techniek.

Het totaal aantal leerlingen met een technisch profiel in het Zeeuwse vo, mbo en hbo is met
bijna 300 personen afgenomen. Bij vmbo en havo kiezen meer Zeeuwse leerlingen voor techniek
dan het landelijk gemiddelde. Ook bij het hbo kiezen relatief veel studenten voor techniek, maar
dit houdt ook verband met het opleidingsaanbod.

Het aantal meisjes dat kiest voor een technisch profiel blijft verhoudingsgewijs gelijk (24%),
helaas benadert dit cijfer nog niet het landelijk gemiddelde (30%). In absolute aantallen is het
wel gedaald (1.775 - 1.719).

Met name in het mbo blijft het aantal meisjes flink achter ten opzichte van het landelijk
gemiddelde. Dit heeft deels te maken met het opleidingsaanbod in Zeeland.

Zeeuwse leerlingen in technische opleidingen
in aantallen
8.000
7.000
6.000 W 2011-2012
5.000 m 2016-2017
4.000
2017-2018
3.000
2.000 W 2018-2019
1.000 W 2019-2020
0
VMBO HAVO VWO MBO HBO TOTAAL

4.1 Aantal leerlingen binnen technische opleidingen in Zeeland (Bron: DUO/ZB Planbureau)

NB alle onderwijscijfers zijn onder voorbehoud van definitieve vaststelling
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ZEELAND Onderwijssoort 2011-2012 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

leerlingen in

technische

opleidingen VMBO 824 759 634 927 870
HAVO 935 1.105 1.101 1.121 1.105
VWO 1198 1.305 1.280 1.269 1.215
MBO 2943 2.460 2.577 2.545 2.452
HBO 1212 1.598 1.638 1.598 1.527

TOTAAL 7.112 7.227 7.230 7.460 7.169

4.2 Aantal leerlingen binnen technische opleidingen in Zeeland (Bron: DUO/ZB Planbureau)

Zeeuwse leerlingen in technische opleidingen

in %
0,

8% W 2011-2012
60% N 2016-2017
40% W 2017-2018
20% W 2018-2019

W 2019-2020

0% .
VMBO HAVO VWO MBO HBO TOTAAL i landelijk

4.3 Percentage leerlingen binnen technische opleidingen in Zeeland (Bron: DUO/ZB Planbureau)

ZEELAND Onderwijssoort 2011-2012 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 landelijk
leerlingen in VMBO 19% 16% 14% 20% 20% 18%
technische
o~ HAVO 39% 43% 44% 44% 45% 41%
opleidingen
VWO 53% 61% 61% 61% 59% 60%
MBO 26% 27% 27% 28% 27% 27%
HBO 28% 34% 35% 35% 34% 21%
TOTAAL 29% 31% 31% 33% 32% 28%

4.4 Percentage leerlingen binnen technische opleidingen in Zeeland (Bron: DUO/ZB Planbureau)
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In Zeeland kiezen relatief gezien steeds meer meisjes voor een technisch profiel of opleiding.
Hoewel de Zeeuwse cijfers over de volle breedte nog altijd achterblijven bij de landelijke
gemiddelden, blijft met name de keuze van meisjes in het vmbo en mbo achter in vergelijking
met de landelijke cijfers. Het Zeeuws VMBO is duidelijk bezig met een inhaalslag. Binnen het
STOZ-project worden er ook acties ontwikkeld om meer meisjes te interesseren voor techniek.

Zeeuwse meisjes in technische opleidingen
in aantallen

2.000
1.500 W2011-2012
™ 2016-2017

1.000
2017-2018
500 W 2018-2019
¥ 2019-2020

0

VMBO HAVO VWO MBO HBO TOTAAL

4.5 Aantal meisjes binnen technische opleidingen in Zeeland (Bron: DUO/ZB Planbureau)

ZEELAND | Onderwijssoort| 2011-2012 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
VMBO 27 41 32 102 104

HAVO 375 486 517 547 541

VWO 561 639 627 621 586

MBO 175 197 206 220 208

HBO 149 256 262 285 280

TOTAAL 1.287 1.619 1.645 1.775 1.719

4.6 Aantal meisjes binnen technische opleidingen in Zeeland (Bron: DUO/ZB Planbureau)

Van de Zeeuwse techniekleerlingen en -studenten is 24% meisje. Dit is nog steeds minder dan in
Nederland (30%). Maar wel beduidend meer in vergelijking met de start van dit speerpunt (2011:
18%, een toename van ruim 400 meisjes).

Gerelateerd aan de toename van het aantal meisjes dat in het vmbo en havo voor techniek kiest,
ligt hier nog altijd een potentieel voor de technische beroepsopleidingen in Zeeland.

13
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Zeeuwse meisjes in technische opleidingen

in%

60%

0% m2011-2012
A% W 2016-2017
30% m2017-2018
20% m 20182019
10% = 2019-2020

0% m landelijk
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4.7 Percentage meisjes binnen technische opleidingen in Zeeland (Bron: DUO/ZB Planbureau)

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

ZEELAND Onderwijssoort 2011-2012
Meisjes in

technische
opleidingen

landelijk

TOTAAL 18% 22% 22% 24% 24% 30%

4.8 Percentage meisjes binnen technische opleidingen in Zeeland (Bron: DUO/ZB Planbureau)
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Per teldatum
01-10- 01-10- 01-10- 01-10-

Zeeland Onderwijssoort 2016 2017 2018 2019
mbo-studenten in

techniekopleidingen ZW-Nederland [iglsle}eR11]s]e] 4103 4222 4177 4045
(incl. Scalda)

Scalda: mbo-studenten in vmbo > mbo 2817 2916 2866 2764

techniekopleidingen bij Scalda*

Zeeuwse mbo-studenten in
techniekopleidingen buiten vmbo > mbo 909 926 933 717
Zeeland (die Scalda ook biedt)

Zeeuwse mbo-studenten buiten
Zeeland in techniekopleidingen die [iglsle}eR11]sle] 476 495 503 684
Scalda niet biedt

Zeeeuwse mbo-studenten in
techniekopleidingen buiten 1385 1421 1436 1401
Zeeland (totaal)

Zeeuwse leerlingen geslaagd met
463
een profiel N&T/N&G havo N&T / N&G 502 463 452

[ vwo N&T / N&G 336 376 375 342

Instroom in techniekopleidingen HZ JUIWAIELTe]

- havo/vwo 302 319 283 260
- mbo 67 56 38 61
Elders, nationaal
- havo/vwo 98 11 17 22
- mbo 11 113 108 137
Buitenland 17 26 19 20
Totaal 495 525 465 500
AL i 1600 1635 1631 1641

techniekopleidingen HZ

4.9 Instroom Zeeuwse studenten naar mbo en hbo (bron: Scalda, HZ en ZB Planbureau)

* Er is een verschil tussen de cijfers afkomstig van Scalda en DUQ; hiervoor is (nog) geen verklaring gevonden.
NB DUO stelt geen cijfers beschikbaar betreffende het aantal Zeeuwse HO-studenten wat buiten de provincie studeert

ZIE VOOR MEER TECHNIEKCIJFERS DE BIJLAGEN
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Als het gaat om activiteiten als gastlessen, bedrijfsbezoeken, snuffelstages, docentstages en
technische werkopdrachten uit de praktijk, weten scholen en bedrijven elkaar al vele jaren te
vinden via Bedrijf+School. Een bijzonder succesvolle activiteit van het HvdT, waarmee zij
kennisuitwisseling beoogt en het intensiveren van de band tussen technische bedrijven en
scholen in de regio. Alle scholen, van basisonderwijs tot en met universiteit, kunnen via de site
bedrijfplusschool.nl de gewenste activiteit realiseren. Als de scholen op bedrijfsbezoek gaan
kunnen zij gebruik maken van de Techniekbus.

Bedrijf+School vormt al vele jaren een unieke faciliteit in Nederland. Veel regio’s streven naar
meer bedrijfsbezoeken en gastlessen voor leerlingen.

“Het beklijft beter dan een verhaal van de eigen docent”

hbo-docent over gastles

In de Bedrijf+School database zijn 296 bedrijven opgenomen. Deze bedrijven zijn als volgt
verdeeld over de regio’s (zie afb. 4.10). In 2019 zijn ook 107 Vlaamse bedrijven in de database
van Bedrijf+School opgenomen.

. Aantal deelnemende bedrijven
Regio
Aantal deelnemers

Zeeuws Vlaanderen 28% 27% 27% 27% 27% 29%
Walcheren 25% 26% 25% 25% 26% 25%
De Bevelanden 31% 32% 33% 33% 33% 32%
Schouwen Duiveland 16% 15% 15% 15% 14% 14%
&Tholen

TOTAAL| 100% 100% 100% 100% 100% 100%

4.10 Aantal Zeeuwse deelnemers aan Bedrijf+School

Door het jaar heen werkt HvdT structureel samen met ruim 100 bedrijven. De deelname van de
po-scholen aan de activiteiten en faciliteiten was in 2019 107 scholen (49%). In 2018 was dit 95
scholen (44%). In het vo maken alle scholen gebruik van de faciliteiten en activiteiten.

“Ze zien busjes van ons bedrijf rijden, maar weten echt niet wat de mensen die erin zitten doen.”

Bedrijf over gastlessen
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De bereidheid van een groot aantal bedrijven om een bijdrage te leveren aan de activiteiten van
HvdT, en daarmee de ondersteuning van het onderwijs, is groot. Zeker in vergelijking met andere
regio’s:

Aantal bedrijven dat deze activiteit voor deze onderwijssoort wil verzorgen

Onderwijssoort Technische
Bedrijfsbezoek | Docentstage 1S Snuffelstage | TOTAAL
opdracht

Basisonderwijs 35 69 104
Algemeen Secundair

44 79 36 61 32 252
onderwijs
Technische en beroeps-ge 121 238 160 111 133 763
Hoger technisch en beroef 72 123 8 104 307

4.11 Aantal bedrijven dat activiteit wilt verzorgen per onderwijssoort

Omdat bedrijven en scholen via Bedrijf+School rechtstreeks contact met elkaar leggen, dus
zonder tussenkomst van HvdT, wordt het aantal activiteiten niet automatisch geregistreerd. Er is
een inschatting gemaakt van het aantal activiteiten in 2019 op basis van de jaarlijkse evaluatie
onder bedrijven en scholen plus het aantal keren dat de Techniekbus is ingezet.

“Technische dingen beleven (doe-opdrachten) tijdens de bedrijfsbezoeken doet meer met de
leerlingen en studenten dan woorden en beelden.”

Bedrijf over bedrijfsbezoek

In 2019 vonden via Bedrijf+School naar schatting bijna 1.000 activiteiten plaats voor ruim 25.000
Zeeuwse leerlingen en studenten. Ten opzichte van 2018 is er sprake van een stijging bij alle
soorten activiteiten.

Inschatting van het aantal activiteiten

2016 \ 2019

Activiteit* Aantal Aantal Aantal LENIE] Aantal Aantal Aantal Aantal
activiteiten leerlingen activiteiten leerlingen activiteiten leerlingen activiteiten  leerlingen

Bedrijfsbezoeken 350 8.500 450 11.000 450 8.500 600 15.000

Gastlessen 300 7.500 350 8.500 150 4.000 300 7.500

Snuffelstages 750 500 1.000 2.000

Docentstages 10 10 10 20

Technasium- 80 2.000 40 1.000 40 1.000 50 1.250

/ Techniek-

opdrachten

Totaal 740 18.750 850 21.000 650 16.500 970 25.750

4.12 Aantal activiteiten en aantal leerlingen dat deelnam aan de activiteiten.

Het aantal activiteiten is ingeschat aan de hand van het respons van de evaluatie en teruggerekend naar de gehele doelgroep.
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“De instelling en motivatie varieert. De voorlichting en het meegeven van voorkennis vanuit de
scholen richting het bedrijf zijn minimaal. Verwachtingsmanagement en periodiek overleg tussen

instellingen en bedrijfsleven kan hierin bevorderend werken.”

Bedrijf over snuffelstage

Voor HvdT blijft het de uitdaging om ervoor te zorgen dat zoveel mogelijk docenten en scholen
bekend zijn met en gebruik maken van Bedrijf+School en dat (meer) bedrijven betrokken worden
en waar nodig bijgeschoold om voor jongeren inspirerende activiteiten te kunnen verzorgen.

De meeste bedrijven en scholen zijn positief

De meeste bedrijven en scholen zijn positief over de activiteiten. De snuffelstages geven relatief
het meest gemengde gevoelens bij zowel scholen als bedrijven. Het grootste probleem is het
gebrek aan motivatie en interesse vanuit de leerlingen. Het is ook meestal de belangrijkste reden
wanneer bedrijven aangeven dat ze minder positief zijn over de door hen gegeven gastlessen en
bedrijfsbezoeken. Scholen zijn vooral positief over het samenkomen van praktijk en theorie en
vinden het een mooie manier om het beroepsbeeld bij de leerlingen en studenten te kunnen
vergroten en verbeteren.

“Inderdaad niet zozeer verbreden, maar vooral verbeteren door in samenwerking met de bedrijven
specifieke lesbrieven op te stellen voor de verschillende doelgroepen en deze ook te voorzien van een
stukje voorbereidend werk dat leerlingen voorafgaand aan het bezoek moeten uitvoeren en/of
uitzoeken. Geen enkele leerling zit te wachten op een presentatie met beamer waarin missie, visie en

het beleid van het bedrijf op MT-niveau beschreven en uitgelegd wordt. Maak een praktische
vertaalslag naar het niveau van de doelgroep(en).”

Docent vo over Bedrijf+School
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Het komt ook “echter” over als iemand uit de praktijk, veelal met passie en enthousiasme, vertelt
over zijn of haar beroep en werkomgeving, en als het verhaal is afgestemd op de toehoorders.
Tijdens een bedrijfsbezoek doet het ruiken, meemaken en proeven van de sfeer veel. Bedrijven
vinden het mooi om jongeren enthousiast te maken voor techniek en om de mogelijkheden in de
regio te kunnen schetsen. De interactie met de leerlingen en studenten vinden ze ook belangrijk.

Positief ‘ Gemengd Negatief Totaal

Activiteit Scholen Bedrijven

Gastles 86% 85% 10% 15% 3% 0% 100% 100%
Bedrijfsbezoek 86% 91% 14% 9% 0% 0% 100% 100%
Snuffelstage 79% 80% 21% 20% 0% 0% 100% 100%
Docentstage 100% 100% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
Techniekopdracht 92% 100% 8% 0% 0% 0% 100% 100%

4.13 Tevredenheid van scholen en bedrijven over de georganiseerde activiteiten

“Meer bedrijven betrekken bij HvdT. Zodat tijd en energie ten behoeve van de initiatieven verdeeld
kunnen worden over meerdere bedrijven.”

Bedrijf over Bedrijf+School

In 2019 zijn 11.953 leerlingen vervoerd met de Techniekbus van school naar een bedrijf. Dat zijn
1.078 leerlingen meer dan in 2018.

2017 2018 2019
Totaal aantal ritten 280 310 337
Totaal aantal leerlingen 9.851 10.875 | 11.953
4.14 Aantal ritten met de Techniekbus

Soort onderwiis jaarlijks aantal ritten met de Techniekbus
! 2014 2015 2016 2017 2018 2019
64 78 73

PO + SBO (Primair § 57 141 110
MBO 41 42 48 32 36 40
VMBO 80 71 75 75 86 90
HAVO/VWO 77 84 78 68 82 73
HBO 16 17 23 22 18 17
WO 6 3 2 5 16 7
Totaal aantal ritte 277 358 290 280 311 337

4.15 Aantal ritten met de Techniekbus
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. . Oosterschelde Walcheren Zws.Vlaanderen Overig
Ritten Techniekbus
2019 2018 2017 2019 2018 2017 2019 2018 2017 2019 2018 2017
po 47 28 35 20 11 11 39 33 27 4 1 5
vmbo 16 20 12 33 19 21 41 47 41
havo/vwo 17 32 34 22 26 14 33 24 20 1
mbo 22 21 21 18 15 12
hbo 17 18 22
wo 7 16 5
Totaal 80 80 81 121 111 94 131 119 100 5 1 5

4.16 Aantal ritten met de Techniekbus per regio

. Oosterschelde Walcheren Zws.Vlaanderen Overig
Aantal leerlingen TB
2019 2018 2017 2019 2018 2017 2019 2018 2017 2019 2018 2017
po 1618 1054 1288 796 397 346 1421 1174 991 208 35 134
vmbo 592 737 432 1105 562 681 1432 1644 1350
havo/vwo 576 1053 1198 796 1040 602 1267 895 769 50
mbo 604 653 613 638 591 409
hbo 678 641 920
WO 172 399 118
Totaal 2786 2844 2918 4151 3692 3280 4758 4304 3519 258 35 134

4.17 Aantal leerlingen vervoerd met de Techniekbus per regio

Naast het faciliteren van gastlessen en bedrijfsbezoeken organiseert HvdT door het jaar heen ook
een aantal activiteiten waarmee leerlingen kennis maken met de wereld van wetenschap &

techniek. Deze activiteiten worden in alle gevallen georganiseerd in samenwerking met

bedrijven.

aantal leerlingen Oosterschelde Walcheren Zws.Vlaanderen
Projecten PO 2019 2018 2017 2019 2018 2017 2019 2018 2017
First Lego League 20 10 - 10 - - - - -
Girlsday 82 77 83 15 4 18 89 95 97
KinderKunstWeek 27 140

STEM 143 72 50 155 100 62 783 814 492
Techniek Toernooi 16 24 22 40 24 24 - 12 8
Thoolse Techniekdag 391 365 398 - - - - - -
Zeeuwse Havens 228 - - 66 - - 77 - -
Zonnebootrace - 52 179 - 48 10 - - -

Totaal 880 600 732 114 1089 921

4.18 Aantal deelnemende basisschoolleerlingen aan activiteiten

aantal leerlingen Oosterschelde Walcheren Zws.Vlaanderen
Projecten VO 2019 2018 2017 2019 2018 2017 2019 2018 2017
BTZ-dagen 750 717 786 641 467 334 - - -
First Lego League 46 52 - 28 22 - 22 58 -
Girlsday 28 100 56 108 40 - 255 354 136
Techniek Experience - - - - - - 908 927 626

Totaal 824 869 842 777 529 334 1185 1339 762

4.19 Aantal deelnemende leerlingen binnen het voortgezet onderwijs aan activiteiten



Kids with talent: find them, educate them, keep them - jaarverslag 2019

Deelname projecten 2017 2018 2019

Totaal aantal leerlingen PO 1443 1697 2282

Totaal aantal leerlingen VO | 1938 2737 2786

Totaal

3381 4434 5068

4.20 Aantal deelnemende leerlingen binnen het basis- en voortgezet onderwijs aan activiteiten

BTZ Techniek Experience

Beoordeling evaluatie 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Leerlingen 7,0 6,8 6,9 6,5 6,8 7,1
Begeleiders 7,6 81 7,7 7,6 7,6 7,6

4.21 Aantal beoordelingen BTZ en Techniek Experience

2019
Oosterschelde Walcheren Zws.Vlaanderen
Activiteit Scholen docenten Scholen docenten Scholen docenten
docentendag 11 juni 3 12 5 14 2 4
docentendag 1 okt 3 240

4.21 Aantal beoordelingen docentendagen
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meiden enthousiast maken voor een carriére in
de techniek. Het tekort aan technici wordt zo
groot dat in deze groep de beste kansen liggen.

“Weinig meiden kennen vrouwelijke techneuten.
Onbekend maakt onbemind. Alleen als we de
meiden met z'n allen laten zien dat er mooie
kansen liggen in de techniek, kunnen ze die
keuze maken. GirlsFuture laat de technische
rolmodellen tot leven komen.”

“Belangrijk dat we met z’n allen Zeeuwse

GirlsFuture richt zich hier op, dat moeten [CRESSITIp -cigen
we als bedrijfsleven ondersteunen.” Koninkyj ke i~
VAN DE : -

'.’..U..'..'.'-"-'..".'
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GirlsFuture is een glossy magazine om meisjes, hun ouders en docenten te laten zien dat een
keuze voor techniek ook interessant kan zijn voor meisjes. Waarom? Uiteraard omdat meisjes
ook een beta talent kunnen hebben. Maar verder zijn kwaliteiten, zoals communicatie, innovatie
en creativiteit in technische beroepen ook erg belangrijk. En dat zijn zaken die veel meisjes
aanspreken, en waar ze goed in zijn. Dat biedt dus veel kansen.

In het magazine komen meisjes en jonge vrouwen aan het woord die de keuze voor techniek al
hebben gemaakt. Want werken met rolmodellen, dat werkt (onderzoek VHTO). Het is een echt
meidenblad met weetjes, fashion, een winactie, doe-activiteiten, een stripje... GirlsFuture is
toegankelijk en leest lekker weg. De glossy wordt ontwikkeld in samenwerking met het technisch
beroepsonderwijs (HZ en Scalda), het bedrijfsleven en een klankbordgroep van meisjes uit de
doelgroep.

“Jongens vinden dit blad ook leuk en ieder jaar krijgen we opmerkingen van jongens: waarom alleen

voor de meisjes?”

Docent vmbo

Twee edities per jaar

In 2019 zijn editie 14 en 15 van de GirlsFuture gemaakt. Nummer 14 is voor meisjes op het vmbo
en de hoogste klassen van het basisonderwijs. Deze editie is bedoeld om de instroom in de
technische mbo-opleidingen te vergroten. De andere editie (15) is voor meisjes op havo, vwo en
mbo. Deze richt zich op vergroting van de instroom in het technisch hbo.

GirlsFuture vindt haar weg naar de doelgroep via scholen binnen het voortgezet onderwijs in
Zeeland. De havo/vwo/mbo-editie is, op verzoek van de HZ, ook verspreid op vo-scholen in
westelijk Noord-Brabant.

Bijna alle participanten van HvdT maakten gebruik van het aanbod om een redactioneel artikel te
plaatsen in GirlsFuture. Daarbij werd zoveel mogelijk de koppeling gelegd met technische meiden

op het mbo en hbo. De GirlsFuture is bekend bij ongeveer tweederde van de docenten in de
Zeeuwse onderwijskolom die te maken hebben met techniek.

“Wij gebruiken de glossy op voorlichtingsmomenten.”

Docent hbo
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In 2019 heeft een evaluatie plaatsgevonden van GirlsFuture op basis van gesprekken met meisjes
uit de doelgroep en contactpersonen op de scholen. Hierin wordt de volgende conclusie
getrokken.

GirlsFuture als een papieren glossy heeft een meerwaarde boven een louter digitaal magazine
voor de meisjes uit de doelgroep. Het doorbladeren, ergens neerleggen en nog eens oppakken,
samen met anderen (in de klas, met vriendinnen en ouders) bekijken, eruit werken... Uiteraard is
een link naar de digitale wereld wel gewenst. Een website, Facebook- en Instagram-pagina
zorgen voor een extra dimensie.

Het succes van GirlsFuture valt of staat met een vormgeving en inhoud die aansluit bij de
doelgroep. Door het werken met klankbordgroepen wordt door HvdT jaarlijks feedback gevraagd
en worden continu verbeterslagen gemaakt en aanpassingen gedaan.

“lk heb een les gewijd aan de verschillende sectoren binnen de techniek aan de hand van het blad.”

Leerkracht po

Een andere succesfactor is de verspreiding op de scholen. Als GirlsFuture uitgedeeld wordt door
een docent met bijbehorende opdrachten, ervaren de meiden dat het blad voor hen relevante
informatie bevat. Steeds meer klassen — maar nog lang niet alle — werken binnen de LOB-lessen
met Girls Future. Als docenten horen van de mogelijkheden die GirlsFuture in de klas kan bieden,
vinden ze dat over het algemeen interessant. Daarom heeft Huis van de Techniek een aparte
lesbrief ontwikkeld, waarin ideeén zijn opgenomen, waarmee docenten samen met de leerlingen
aan de slag kunnen. Ook kunnen leerlingen met de oudere edities van GirlsFuture aan het werk,
omdat deze op de website zijn terug te vinden.

Het aantal PO-scholen wat het blad opvraagt voor hun meisjes in groep 7-8 stijgt gestaag en is nu
ca 40%.



Kids with talent: find them, educate them, keep them - jaarverslag 2019

Huis van de Techniek
Het jaar 2019 in beeld

HUIS VAN DE
TECHNIEK

ZEELAND

Keuze voor wetenschap en techniek in Zeeland
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Bekijk het uitgebreide overzicht van techniekcijfers op www.huisvandetechniek.nl.

Bron: DUO / ZB Planbureau

Bekijk het gehele jaarverslag over 2019 op www.huisvandetechniek.nl
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° Girlsday
P I'Oj eCte n Girlsday alle onderwijsniveaus
Leerlingen
Oosterschelderegio
Walcheren
O FirstLego League Zeeuws-Vlaanderen
FIRST alle onderwijsniveaus
,_EEA?;SE Leerlingen
Oosterschelderegio .
Thoolse Techniekdag
Walcheren ~a basisonderwijs
Zeeuws-Vlaanderen " TechNet Leerlingen
Oosterschelderegio
Wetenschapsdag
m alle onderwijsniveaus
Leerlingen Zeeuwse Havens
WEEKEND s basisonderwijs
'WETENSCHAP I\ AVE
Walcheren meEfEvers Leerlingen
Oosterschelderegio
Walcheren
Zeeuws Techniek Toernooi
; 2 Zeeuws-Vlaanderen
basisonderwijs
Leerlingen
Oosterschelderegio
Walcheren S Beroep iéntatie Techniek Zeeland
=Tl vmbo
Zeeuws-Vlaanderen Z }_ LeeTingen
——
51
Oosterschelderegio
STEM-project Walcheren
basisonderwijs
Leerlingen
Oosterschelderegio Kinderkunstweek
basisonderwijs
Walcheren Leerlingen
Zeeuws-Vlaanderen Walcheren
Zeeuws-Vlaanderen
Techniek Ambassadeurs
alle onderwijsniveaus
Techniek Experience
Oosterschelderegio vmbo, havo en vwo
Walcheren IE"" Leerlingen

Zeeuws-Vlaanderen Zeeuws-Vlaanderen

Bedrijfshezoeken

Aantal vervoerde leerlingen Aantal ritten Aantal deelnemende bedrijven

Oosterschelderegio Oosterschelderegio Oosterschelderegio

Walcheren Walcheren Walcheren

Zeeuws-Vlaanderen Zeeuws-Vlaanderen Zeeuws-Vlaanderen
Overig

Bekijk het gehele jaarverslag over 2019 op www.huisvandetechniek.nl
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HvdT faciliteert projecten die worden ontwikkeld om Zeeuwse jongeren in het kader van hun
loopbaanoriéntatie kennis te laten maken met de mogelijkheden die een keuze voor techniek
voor hen kan betekenen. In de onderstaande afbeelding vindt u een overzicht van
georganiseerde projecten in 2019.

. Girlsday
P rOJ eCte n Girlsday, alle onderwijsniveaus
Leerlingen
Oosterschelderegio
Walcheren
< FirstLego Lfag‘ue Zeeuws-Vlaanderen
alle onderwijsniveaus
L Leerlingen
Oosterschelderegio R
Thoolse Techniekdag
Walcheren ‘” basisonderwijs
Zeeuws-Vlaanderen " TechNet Leerlingen
Oosterschelderegio
Wetenschapsdag
alle onderwijsniveaus
m Leerlingen Zeeuwse Havens
WEEKEND v basisonderwijs
WETENSCHAP S {AVE!
Walcheren o eNs Leerlingen

Oosterschelderegio

Walcheren

Zeeuws Techniek Toernooi zeswisVisandereri

basisonderwijs
Leerlingen
Oosterschelderegio
Walcheren Beroepenoriéntatie Techniek Zeeland
-3 vmbo
Zeeuws-Vlaanderen Z%}» Lo
==
’ Oosterschelderegio
STEM-project Walcheren
basisonderwijs
35 Leerlingen
Oosterschelderegio Kinderkunstweek
basisonderwijs
Walcheren Leerlingen
Zeeuws-Vlaanderen Walcheren
Zeeuws-Vlaanderen
Techniek Ambassadeurs
alle onderwijsniveaus
Techniek Experience
Oosterschelderegio vmbo, havo en vwo
Fliien :
Walcheren !1;“""""" = Leerlingen

Zeeuws-Vlaanderen Zeeuws-Vlaanderen
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HvdT beschikt over een corporate website en negen projectwebsites.

De corporate website biedt bezoekers informatie over
de werkzaamheden en activiteiten van HvdT. Daarnaast
beschikt de site over relevante publicaties en een
techniekkalender met een overzicht van aankomende
techniekactiviteiten in Zeeland.

Negen projecten beschikken over een eigen website. Met deze websites communiceert HvdT
rechtstreeks naar onderwijsinstellingen en jongeren. Ook kunnen scholen via de projectwebsites
projectinformatie bekijken en zich aanmelden voor het betreffende project. Hieronder vindt u
een overzicht van de projectwebsites.

Bedrijf+School Beroepenoriéntatie Techniek Zeeland
www.bedrijfplusschool.eu www.btz-zeeland.nl

Minizonnebootrace

GirlsFuture i
www.minizonnebootrace.nl

www.girlsfuture.nl

uitdagende
techniekiessen
B (&

Ontdekkasteel Solar Olympics

www.ontdekkasteel.nl www.solar-olympics.nl
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Techniek Ambassadeurs
www.techniekambassadeurs.nl

Talent in Zicht
www.talentinzicht.eu

Zeeuwse Havens
www.zeeuwse-havens.nl

Techniek Experience
www.techniekexperience.nl

Alle websites van HvdT zijn continu in ontwikkeling om zo beter aan te sluiten op de wensen en
behoeften van bezoekers. Om dit inzichtelijk te krijgen maakt HvdT gebruik van Google Analytics,
waarmee zij een beeld krijgt over de bezoekersaantallen, herkomst van bezoekers en de pagina’s

die zij op betreffende website bezoeken.

Unieke Unieke Aantal Aantal Pagina Pagina
Website bezoekers bezoekers bezoeken bezoeken | weergaven weergaven*
2019 2018 2019 2018 " 2019 2018

Huisvandetechniek.nl 5.803 4.033 6.928 5.117 12.800 10.262
Bedrijfplusschool.eu 2.654 2.269 3.511 2.850 14.414 12.710
Girlsfuture.nl 2.400 926 2.788 1.150 5.546 2.752
Minizonnebootrace.nl 229 366 245 474 401 1.001
Solar-olympics.nl 179 379 186 486 312 1.113
Zeeuwse-havens.nl 260 88 320 100 746 170
BTZ-Zeeland.nl 921 1.151 1.151 1.482 3.359 6.458
Techniekambassasdeurs- 1.149 916 1.313 1.011 2.696 1.937
zeeland.nl
Talentinzicht.nl 3.213 2.641 3.856 2.946 7.821 6.375
Ontdekkasteel.nl 1.836 1.932 2.194 2.457 6.265 6.798
Techniekexperience.nl 275 Niet in 356 Niet in 630 Niet in

gebruik gebruik gebruik

5.1 Statistieken websites Huis van de Techniek

* Het totaalaantal bekeken pagina’s binnen de website door de eerdergenoemde bezoekers.
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Regelmatig zoekt HvdT contact met media om activiteiten of diensten te promoten. Dit gebeurt

in de vorm van het versturen van persberichten, persoonlijke contact met de redactie en

verslaggevers uitnodigen om aanwezig te zijn bij een activiteit. Een selectie van berichtgeving in

de media in 2019:

Datum: 15 januari 2019

Medium: Provinciale Zeeuwse Courant
Onderwerp: Scholieren snuffelen aan de
praktijk

Datum: 28 januari 2019
Medium: Schelde Express

Onderwerp: Afsluiting Techniek Experience:

leuk!

Datum: 11 april 2019
Medium: Provinciale Zeeuwse Courant
Onderwerp: Meiden proeven aan techniek

Datum: 17 april 2019
Medium: alle edities de Persgroep
Onderwerp: Girlsday 2019 — Nieuwe wereld

ging open

Datum: 28 november 2019

Medium: De Bode

Onderwerp: Ze merken het als ze twee
rechterhanden hebben

Datum: 14 december 2019

Medium: Provinciale Zeeuwse Courant
Onderwerp: Bij de schommel liep onze robot
vast

In samenwerking met ZB Zeeuwse Bibliotheek en Planbureau is er een Zeeuwse

Onderwijs- & Arbeidsmarktmonitor (Q&A-monitor) ontwikkeld die een doorkijk moet geven op
de huidige en toekomstige ontwikkelingen. Hoeveel leerlingen volgen het onderwijs? Welke
profielen worden gekozen? Hoeveel meisjes kiezen voor béta? Dit zijn voorbeeldvragen waarop
de O&A-monitor antwoord moet geven. De monitor geeft tevens een beeld van de effecten die

de activiteiten van HvdT en Techniekpact Zeeland.
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Een van de knelpunten van de huidige arbeidsmarkt is dat jongeren na hun studie niet meer
terugkeren naar Zeeland. Veelal vanuit het beeld en de gedachte dat de Zeeuwse werkgevers
hen weinig of geen perspectief bieden. ‘Onbekend maakt onbemind’ is onverminderd van
toepassing en urgent. Jongeren zijn zich niet bewust van de innovatiekracht van Zeeuwse
bedrijven, de internationale markt waarin de bedrijven opereren en de uitdagingen die Zeeland
biedt.

HvdT zoekt naar mogelijkheden om het innovatieve karakter en uitdagende werk op een
internationale markt beter te tonen aan jongeren. Niet alleen aan de jongeren, maar ook (juist)
aan hun docenten. Het onderwijs heeft een grote rol te vervullen bij het leefbaar houden van
onze provincie.

Keer op keer blijkt bij jongeren het beeld te leven dat in ‘hun provincie’ geen uitdagende,
innovatieve en hightech-functies bestaan en kijken zij, om verschillende redenen, naar een
bestaan buiten de provincie. De netwerken die, als ambitie vanuit het Techniekpact Zeeland,
gecreéerd worden brengen de leerlingen dichter bij het regionale en lokale bedrijfsleven.

Ondersteuning van het primair onderwijs bij de invoering van wetenschap & techniek in het
curriculum is komende periode een belangrijk aandachtspunt. Hetzelfde geldt voor de
doorontwikkeling van loopbaanoriéntatie in het voortgezet onderwijs.

Onderzocht wordt of het haalbaar is een initiatief te ontwikkelen specifiek gericht op de
leerlingen van havo en vwo. Voor de béeta-mavo wordt onderzocht of het (financieel) mogelijk is
jaarlijks een goed onderwijskundig project aan te bieden, waaraan alle mavo béta-leerlingen
kunnen deelnemen.
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In het regeerakkoord is opgenomen dat tussen 2020 en 2024 jaarlijks 100 miljoen euro
beschikbaar is voor de versterking van het technisch vmbo. Voorwaarde om hiervoor in
aanmerking te komen is dat er een regionaal (provinciaal) plan ligt, gebaseerd op een gedeelde
regiovisie. Daarnaast dient er een samenwerking te zijn (ontstaan) met zowel het regionale mbo-
onderwijs als het bedrijfsleven. Mede op basis van Techniek Pact Zeeland als het
bedrijvennetwerk van Huis van de Techniek behoorde Zeeland tot de eerste regio’s waarvoor het

plan werd goedgekeurd.
Huis van de Techniek ondersteunt en faciliteert bovenstaande projecten in samenwerking met
de scholen en bedrijven. De programma-manager van Sterk Techniek Onderwijs Zeeland (STOZ)

is toegevoegd aan het team van Huis van de Techniek.

Daarnaast worden de vier Zeeuwse programmalijnen/ambities getrokken door Huis van de
Techniek.
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SOORT ONDERWUS

MBO HBO (bachelor)
alle leerjaren

VMBO (incl. LWOO) HAVO vWo

Teerjaar 3+4 leerjaar 4+5 leerjaar 4+5+6 =

Alleen
BETREFT schooljaar "Zwse
Aantal leerlingen / 2011-2012 157.403 4.233 109.941 2.423 119.493 2.240 508.860 11.180 407.144 4.270 1.145.438 24.356
studenten

20122013 160.743 4.269 109.597 2,318 117.829 2.224 500.323 10.382 405.626 4.324 1.294.118 23.517

20132014 164.431 4183 111.352 2,417 117.141 2.118 488.893 9.725 422.726 4.609 1.304.543 23.052

2014-2015 167.887 2.104 114.259 2535 118.624 2142 476.110 9.611 428137 4.800 1.305.017 23192

2015-2016 171.159 4.152 117.241 2.585 121.062 2,091 475.184 9.386 423.900 4.783 1.308.546 22.997

20162017 219.978 4757 118.171 2.561 124.988 2.128 479.505 9.257 427.396 4.720 1.370.038 23.423
2017-2018 215.398 4656 119.183 2523 126.630 2.096 486.421 9.418 431.700 4.694 1.379.332 23.387

2018-2019 209.843 4.588 119.841 2527 126.946 2,084 492.410 9.133 431.834 4.618 1.380.874 22.950

2019-2020** 201.566 2.301 117.991 2.481 126.836 2.045 501.903 9.250 435.717 4.505 1.384.013 22582

Waarvan techniek 20112012 17.736 824 39.180 935 65.810 1.198 138.787 87.116 2.943 67.641 22.456 1212 329.154 7.112

inaantallen 5515 3013 16.804 725 40.09% 372 65,655 1193 134.046 85.837 2.726 71.964 31248 1.241 328.565 6.777
20132014 16,252 co1 2350 24z 56,885 1196 120118 82514 2.519 76.523 33536 1345 332.747 6.694
20142015 17.036 653 47152 1071 69,992 1282 130139 81030 2.451 80.454 35.575 1521 394.775 7.018
20152016 17,428 17 0781 1134 22,823 1259 133.279 81023 2.467 83.076 37.322 1.599 356.407 7.076

20162017 17.337 759 50.158 1105 75.849 1305 131.675 2.460 87.129 1.598 362.148 7.227

2017-2018 16.756 634 50.050 1101 76.670 1.280 132.362 2577 90.371 1.638 366.209 7.230

20182019 39.586 927 49.610 1121 76.204 1.269 132.710 2.545 92,611 1.598 390.721 7.460

2019-2020** 37.201 870 47.965 1.105 75.570 1215 134,041 2.452 93.411 1.527 388.188 7.169

Waarvan techniek 20112012 1% 19% 36% 39% 55% 53% 27% 26% 17% 28% 20% 20%
in% 20122013 10% 17% 37% 8% 56% 4% 27% 26% 18% 29% 5% 20%

2013-2014 10% 17% 39% 39% 57% 56% 26% 26% 18% 29% 26% 29%

2014-2015 10% 16% 41% 42% 59% 60% 27% 26% 19% 32% 26% 30%

2015-2016 10% 15% 42% 44% 60% 60% 28% 26% 20% 33% 27% 31%

2016-2017 8% 16% 42% 43% 61% 61% 27% 27% 20% 34% 26% 31%

2017-2018 8% 14% 42% 44% 61% 61% 27% 27% 21% 35% 27% 319%

2018-2019 19% 20% 1% 44% 60% 61% 27% 28% 21% 35% 28% 33%

2019-2020** 18% 20% 41% 45% 60% 59% 27% 27% 21% 34% 28% 32%
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Waarvan meisjes 2011-2012 1363 27 16.782 375 31.694 61 22.063 7,814 175 11.077 2.601 149 82.984 1.287
in aantallen

2012-2013 1.318 13 17.606 340 31621 565 22.943 8.100 188 12.162 3.082 184 85.650 1.290
20132014 1.460 15 19.477 403 32.496 581 23515 8.287 165 13.630 3.461 201 90.578 1.365

20142015 1475 2 21523 270 24379 <09 25.835 0101 180 15.223 3.794 236 98.435 1.509

20152016 1618 2 23.001 201 36,305 520 27.726 9,564 185 16.462 4.201 275 105.202 1.555

20162017 1734 41 23574 486 38.683 639 26335 197 18.207 256 108.623 1.619

20172018 1.843 32 24024 517 39.368 627 25.149 206 18978 262 109.862 1.645

20182019 6.175 102 24390 547 39.950 621 25329 220 20302 285 116.146 1.775

2019-2020** 5.483 104 23.688 a1 39.382 536 26.196 208 21174 280 116.423 1.719

Waarvan meisjes 2011-2012 8% 3% 43% 40% 48% A47% 16% 9% 6% 16% 12% 12% 25% 18%
in%

2012-2013 8% 2% 44% 39% 48% 47% 17% 9% 7% 17% 10% 15% 26% 19%
2013-2014 9% 2% A5% A3% 49% 499 18% 10% 7% 18% 10% 15% 27% 20%

2014-2015 9% 4% 46% 44% 49% 47% 20% 11% 7% 19% 11% 16% 29% 21%
20152016 9% 4% 46% 43% 50% 46% 21% 12% 7% 20% 11% 17% 30% 22%
2016-2017 10% 5% 47% 44% 51% 49% 20% 8% 21% 16% 30% 22%
20172018 1% 5% 48% 47% 52% 49% 19% 8% 21% 16% 30% 23%
20182019 16% 11% 49% 49% 52% 49% 19% 9% 22% 18% 30% 24%
2018-2020** 15% 12% 49% 49% 53% 48% 20% 8% 23% 18% 30% 24%

Aantal en percentage leerlingen binnen technische opleidingen in Zeeland (bron: Duo/ZB Planbureau)
Vo: excl. vavo. Hbo: alleen bachelor.

* Inclusief VMBO-T. Sinds 2018 bestaan er in het VMBO-T ook sectoren. In de jaren voor 2018 was er alleen onderscheid in sectoren te maken voor VMBO -B, -K en -G leerlingen.
Wanneer de cijfers worden uitgesplitst naar sector, zijn de jaren 2018 en later dus wel onderling vergelijkbaar, maar niet zuiver vergelijkbaar met voorgaande jaren. De totaalcijfers
zijn wel zuiver vergelijkbaar over de tijd.

** Cijfers 2019-2020 zijn voorlopige gegevens.

*** Alleen de technische opleidingen die in Zeeland ook worden aangeboden.
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Instroom MBO Scalda techniek vanuit (Zeeuws en niet-Zeeuws) VO

Bron: Scalda

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Beroepsopleiding m [ v [totaal [ m [ v [totaal [ m | v | totaal [ m | v | totaal [ m | v | totaal
bc320 Schilderen 6 6 2 2 4 5 1 6 2 2 6 0 6
bc325 Metselen 3 3 3 3 0 2 2 3 0 3
bc332 Onderhoud- en verbouwbedrijf 7 7 9 9 4 4 8 8 2 0 2
bc355 Timmeren 30 30 26 26 36 36 25 25 25 1 26
bc406 Grond-, water- en wegenbouw 0 6 6 4 4 2 2 4 0 4
bc409 Middenkader bouw en infra 19 | 8 27 29 | 6 35 27 | 5 32 27 | 8 35 31 |5 36
bc411 Service- en onderhoudstechniek 20 20 19 | 1 20 12 |1 13 6 6 6 0 6
bc429 Infratechniek 1 1 0 0 0 0 0 0
bc281 Analisten 11 | 11 22 11 9 20 15 9 24 10 | 18 28 16 4 20
bc401 Procestechniek 35 3 38 29 6 35 33 2 35 30 2 32 23 1 24
bc371 Elektrotechnische installaties 8 8 19 19 24 24 18 18 20 | 1 21
bc413 Mechatronica 12 12 3 3 5 5 5 5 9 0 9
bc365 Entree 0 2 2 0 1 1 0 0 0
bc080 ICT support 20 20 32 1 33 34 34 20 2 22 16 0 16
bc303 IT systems and devices 20 | 1 21 19 19 19 (1 20 22 22 27 1 0 27
bc323 Mediavormgeving 7 9 16 11 | 6 17 4 |17 21 16 | 8 24 10 | 15 25
bc425 Software development 40 | 6 46 32 |5 37 29 | 3 32 22 22 32| 3 35
bc047 Goederenvervoer 4 4 8 8 10 10 7 7 2 0 2
bc075 Havenlogistiek 15 1 16 17 17 13 1 14 20 1 21 7 1 8
bc186 Koopvaardij SMBW 8 8 14 14 7 7 1 1 3 0 3
bc202 Zeevisvaart SW6 2 2 1 1 6 6 1 1 2 0 2
bc224 Visserij officieren 3 3 5 5 1 1 1 1 4 0 4
bc287 Middenkader transport en logistiek 8 1 9 14 | 1 15 23 | 1 24 19 [ 3 22 15 [ 2 17
bc403 Koopvaardij 41 | 2 43 32 | 2 34 34 34 47 | 2 49 38| 0 38
bc416 Logistiek 15 15 15 | 3 18 13 | 2 15 9 9 10 | O 10
bc419 Binnenvaart 20 1 21 17 1 18 13 13 7 1 8 9 0 9
bc298 Precisietechniek 4 4 8 8 4 4 2 2 3 0 3
bc324 Metaalbewerken 31 31 42 42 22 2 24 25 25 24 1 25
bc328 Middenkader engineering 71 | 1 72 54 | 1 55 52 | 1 53 43 | 2 45 30 | 1 31
bc372 Werktuigkundige installaties (montage) 16 16 18| 1 19 11 11 20 20 16 [ 0 16
bc382 Voertuigen en mobiele werktuigen 37 1 38 43 1 a4 41 | 2 43 39 | 3 42 210 42
TOTAAL 514 | 45| 559 [540 |46 | 586 | 501 |48 | 549 |455|52| 507 |[435(35]| 470
percentage meisjes van totaal studenten 8% 8% 9% 10% 7%
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MBO Scalda studenten techniek ingeschreven totaal

Bron: Scalda
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

roepsopleidi m v totaal m v |totaal| m v |totaal| m v |totaal| m v |totaal| m v |totaal
bc320 Schilderen 25 10 35 38 5 43 45 8 53 52 8 60 45 6 51 45 3 48
bc325 Metselen 7 0 7 9 0 9 10 0 10 5 0 5 5 0 5 7 0 7
bc332 Onderhoud- en verbouwbedrijf 0 0 0 19 0 19 16 0 16 25 0 25 24 1 25 14 0 14
bc355 Timmeren 104 0 104 109 0 109 | 105 0 105 | 116 2 118 | 126 2 128 | 136 5 141
bc406 Grond-, water- en wegenbouw 0 0 0 0 0 0 9 0 9 17 0 17 12 0 12 20 0 20
bc409 Middenkader bouw en infra 143 14 157 99 19 118 85 23 108 | 117 28 145 | 117 31 148 | 124 25 149
bc411 Service- en onderhoudstechniek 106 1 107 100 0 100 | 80 3 83 60 3 63 40 3 43 40 1 41
bc429 Infratechniek 1 0 1 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bc281 Analisten 56 47 103 57 48 105 54 53 107 57 52 109 52 52 104 58 46 104
bc401 Procestechniek 190 5 195 221 8 229 | 199 11 210 | 204 13 217 | 190 13 203 | 173 11 184
bc280 Industriéle processen 81 3 84 66 2 68 55 2 57 63 3 66 73 2 75 78 2 80
bc371 Elektrotechnische installaties 49 0 49 45 0 45 67 1 68 113 0 113 | 142 3 145 | 139 8 147
bc413 Mechatronica 83 2 85 73 4 77 60 2 62 43 2 45 29 0 29 41 1 42
bc365 Entree 21 1 22 14 1 15 14 0 14 8 1 9 11 0 11 1 0 1
bc080 ICT support 100 6 106 99 2 101 | 119 3 122 | 121 3 124 | 120 6 126 49 5 54
bc303 IT systems and devices 115 4 119 111 5 116 | 113 6 119 | 115 6 121 | 107 2 109 | 153 4 157
bc323 Mediavormgeving 60 45 105 46 40 86 48 40 88 42 45 87 46 39 85 46 42 88
bc425 Software development 131 18 149 152 21 173 | 142 24 166 | 125 15 140 | 110 13 123 | 119 14 133
bc047 Goederenvervoer 26 1 27 22 0 22 29 0 29 35 0 35 28 1 29 23 0 23
bc075 Havenlogistiek 42 6 48 55 6 61 58 4 62 46 8 54 56 5 61 53 5 58
bc155 Operationele techniek 46 1 47 19 1 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bcl70 Transportplanning 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
bc186 Koopvaardij SMBW 28 1 29 30 1 31 34 0 34 28 0 28 21 0 21 17 0 17
bc202 Zeevisvaart SW6 3 0 3 3 0 3 2 0 2 12 0 12 16 0 16 17 0 17
bc224 Visserij officieren 1 0 4 0 4 11 0 11 8 0 8 10 0 10 8 0 8
bc287 Middenkader transport en logistiek 41 2 43 43 7 50 61 8 69 78 8 86 86 9 95 81 7 88
bc403 Koopvaardij 270 | 13 283 285 18 303 | 293 18 311 | 274 14 288 | 265 15 280 | 247 13 260
bc416 Logistiek 20 1 21 26 2 28 28 4 32 41 4 45 66 5 71 76 5 81
bc419 Binnenvaart 96 5 101 105 5 110 93 3 96 89 2 91 81 3 84 73 2 75
bc298 Precisietechniek 17 1 18 13 0 13 21 0 21 20 0 20 14 2 16 12 2 14
bc324 Metaalbewerken 151 3 154 141 1 142 | 162 1 163 | 146 2 148 | 134 1 135 | 132 3 135
bc328 Middenkader engineering 343 4 347 343 3 346 | 318 6 324 | 322 7 329 | 317 8 325 | 275 8 283
bc372 Werktuigkundige installaties (montage) 39 0 39 48 0 48 69 1 70 80 1 81 78 1 79 77 2 79
bc382 Voertuigen en mobiele werktuigen 198 1 199 198 3 201 | 191 4 195 | 219 7 226 | 216 6 222 | 212 4 216
TOTAAL 2593 195 2788 | 2597 | 202 | 2799 | 2592 | 225 | 2817 | 2682 | 234 | 2916 | 2637 | 229 | 2866 | 2546 | 218 | 2764
percentage meisjes van totaal studenten 7% 7% 8% 8% 8% 8%
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Uitstroom MBO Scalda techniek met diploma

Bron: Scalda

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Beroepsopleiding m v totaal m v totaal m v totaal m v totaal
bc320 Schilderen 10 0 10 4 1 5 8 2 10 13 4 17
bc325 Metselen 2 0 2 3 0 3 0 0 1 0 1
bc332 Onderhoud- en verbouwbedrijf 5 0 5 0 0 0 3 0 3 5 1
bc355 Timmeren 28 0 28 23 0 23 19 0 19 35 1 36
bc406 Grond-, water- en wegenbouw 0 0 0 0 0 0 4 0 4 3 0 3
bc409 Middenkader bouw en infra 38 4 42 0 0 0 30 3 33 18 12 30
bc411 Service- en onderhoudstechniek 28 0 28 27 0 27 25 0 25 14 2 16
bc429 Infratechniek 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bc281 Analisten 19 10 29 12 14 26 11 14 25 11 17 28
bc401 Procestechniek 43 3 46 27 0 27 28 0 28 43 3 46
bc371 Elektrotechnische installaties 1 0 1 3 0 3 7 0 7 17 0 17
bc413 Mechatronica 15 2 17 7 0 7 16 1 17 6 0 6
bc365 Entree 0 1 1 4 0 4 4 0 4 4 0 4
bc080 ICT support 13 1 14 16 0 16 23 0 23 7 1 8
bc303 IT systems and devices 26 1 27 19 1 20 19 1 20 42 1 43
bc323 Mediavormgeving 8 5 13 4 6 10 9 7 16 4 6 10
bc425 Software development 19 1 20 35 6 41 24 1 25 22 4 26
bc047 Goederenvervoer 7 0 7 4 0 4 6 0 6 6 0 6
bc075 Havenlogistiek 6 2 8 12 0 12 7 2 9 6 1 7
bcl155 Operationele techniek 16 1 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bc170 Transportplanning 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bc186 Koopvaardij SMBW 1 0 1 4 0 4 4 0 4 3 0 3
bc202 Zeevisvaart SW6 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
bc224 Visserij officieren 0 0 0 2 0 2 0 0 0 5 0 5
bc287 Middenkader transport en logistiek 9 0 9 7 1 8 10 3 13 19 2 21
bc403 Koopvaardij 11 1 12 18 0 18 46 2 48 47 1 48
bc416 Logistiek 18 0 18 18 4 22 12 0 12 20 1 21
bc419 Binnenvaart 22 3 25 0 6 11 1 12 9 1 10
bc280 Industriéle processen 12 1 13 7 0 7 24 0 24 13 1 14
bc298 Precisietechniek 2 0 2 5 0 5 6 0 6 7 0 7
bc324 Metaalbewerken 36 0 36 30 0 30 38 0 38 31 0 31
bc328 Middenkader engineering 76 0 76 72 1 73 72 2 74 77 3 80
bc372 Werktuigkundige installaties (montage) 5 0 5 7 0 7 16 0 16 8 0 8
bc382 Voertuigen en mobiele werktuigen 30 0 30 23 0 23 21 0 21 30 1 31
TOTAAL 508 36 544 399 34 433 504 | 39 543 526 63 589
percentage meisjes van totaal studenten 7% 8% 7% 11%
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HZ University of applied Sciences

technische opleidingen

Instroom voltijdopleidingen

Ad Built Environment 13 7 20 20
Ad Logistiek 10 4 14 16 4 20 34
B Bouwkunde 27 4 31 | 28 9 37 34 7 41 25 17 42 151
B Chemie 44 33 | 77 | 31 18 49 27 36 64 23 26 49 239
B Civiele Techniek 46 4 50 41 5 47 35 3 38 44 7 51 186
B Engineering 85 9 94 | 83 9 92 50 18 68 48 10 58 312
B HBO-ICT 55 4 59 | 48 5 53 46 6 52 48 5 53 217
B Logistics Engineering 47 7 54 50 9 59 40 8 48 41 11 52 213
B Maritiem Officier 63 5 68 | 65 3 68 37 6 43 53 1 54 233
B Technische Bedrijfskunde 21 4 25 29 2 31 17 7 24 81
B Watermanagement 45 15 60 52 23 75 54 16 70 47 14 61 266
M River Delta Development (joint degree) 15 1 16 16

percentage meisjes
bron: HZ

Ingeschreven studenten (alle opleidingen) 2016 2017 2018 2019

Ad Built Environment 20

Ad Logistiek 14 30

Ad Technische Bedrijfskunde 18 | 39

B Aquatische Ecotechnologie 67 36 13 6

B Bouwkunde 101 | 106 | 122 | 117

B Business IT & Management 10 5

B Chemie 188 | 154 [ 164 [ 162

B Civiele Techniek 159 | 159 | 150 | 164

B Delta Management 51 32 16 6

B Energie- en Procestechnologie (AOT) 50 29 12 2

B Engineering 238 | 252 | 242 | 198

B HBO-ICT 155 | 171 | 177 | 178

B Informatica 14 6

B International Maintenance Management (jointde{ 2

B Logistics Engineering 179 | 198 | 188 | 179

B Maritiem Officier 259 | 266 | 239 | 216

B Technische Bedrijfskunde 43 | 57 | 80

B Watermanagement 127 | 178 | 219 | 228

M River Delta Development (joint degree) 16

Saldo 1600 1635 1631 1641
bron: HZ

Instroom van buiten Zeeland (alle opleidingen) 2016 2017 2018 2019 Saldo
Ad Built Environment 16 16
Ad Logistiek 9 18 27
Ad Technische Bedrijfskunde 11 4 15
B Bouwkunde 8 12 9 5 34
B Chemie 26 17 | 36 | 28 | 107
B Civiele Techniek 28 28 | 19 | 36 | 111
B Engineering 33 35 30 31 | 129
B HBO-ICT 9 13 | 14 | 12 | 48
B Logistics Engineering 8 16 15 21 60
B Maritiem Officier 38 26 | 17 | 27 | 108
B Technische Bedrijfskunde 23 16 18 57
B Watermanagement 42 55 44 37 | 178
M River Delta Development (joint degree) 16 16
Saldo 192 225 220 269 906
bron: HZ
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Directe doorstroom Scalda--> HZ (alle opleidingen) 2016 2017 2018 2019 Saldo
Ad Built Environment 1 1
Ad Logistiek 1 1 2
Ad Technische Bedrijfskunde 2 11 13
B Bouwkunde 7 3 1 9 20
B Chemie 6 7 2 15
B Civiele Techniek 4 2 2 8
B Engineering 13 8 4 3 28
B HBO-ICT 16 9 6 11 42
B Logistics Engineering 12 6 6 4 28
B Maritiem Officier 8 15 11 14 48
B Technische Bedrijfskunde 2 3 2 7
B Watermanagement 1 6 3 1 11
bron: HZ

Afstudeerders studiejaar (alle opleidingen) Ml 16-17 17-18 18-19 Saldo
B Aquatische Ecotechnologie 27 21 7 55
B Bouwkunde 18 17 26 61
B Business IT & Management 5 1 6
B Chemie 29 30 | 25 | 84
B Civiele Techniek 26 36 25 87
B Delta Management 16 15 8 39
B Energie- en Procestechnologie (AOT) 19 14 8 41
B Engineering 45 41 82 | 168
B HBO-ICT 9 21 23 53
B Informatica 7 7
B Logistics Engineering 20 36 47 | 103
B Maritiem Officier 40 49 56 | 145
B Watermanagement 5 6 35 46

Saldo 266 287 342 895
bron: HZ
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